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· Etat des lieux quantitatif

· Critères sociaux :

CSP défavorisées : très peu de parents travaillent  (43.8 %), 70% vivent de cultures vivrières, 75% des élèves sont boursiers, le fonds social est très sollicité : ¼  des élèves.

De nombreuses familles sont monoparentales, ou éclatées.

De nombreux enfants sont élevés par les grands parents ou par un membre de la famille. 
Le français n’est pas la langue maternelle, quatre langues vernaculaires sont parlées.

· Description de l’environnement local :

Commune très étendue avec 3000 habitants vivant dans 20 tribus souvent très éloignées dans la chaîne aux vallées d’accès difficile. Eloignement des grands centres économiques et culturels (Nouméa à 400 km)

Les principaux employeurs sont les services publics : collège, mairie, dispensaire, internat.

· Indicateurs – indices chiffrés de départ :

· Evaluation 6°  
En dessous des moyennes Province Nord et NC, mais un léger mieux cette année
FRANCAIS

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Collège
	19.1 %
	18.6 %
	27.7 %
	54.1 %

	Province Nord
	34.8 %
	32.9 %
	31.5 %
	50.9 %

	Calédonie
	43.4 %
	43.4 %
	45 %
	57.7 %


MATHS

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Collège
	20.3 %
	25.3 %
	30.7 %
	44.2 %

	Province Nord
	38.3 %
	38.6 %
	35.9 %
	45.7 %

	Calédonie
	49.3 %
	50.9 %
	51 %
	56.4 %


· Taux de redoublement
La tendance est à la diminution des taux

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	6ème
	12.7 %
	7.9 %
	4.8 %
	0 %

	5ème
	12.6 %
	10.9 %
	3.1 %
	0 %

	4ème
	8.6 %
	12.2 %
	0 %
	0 %

	3ème
	14.2 %
	5.7 %
	 0 %
	1.9 %


· Résultats au brevet
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Collège
	59 %
	72 %
	68 %
	61.2

	Province Nord
	69.7 %
	61.5 %
	66.8 %
	

	Calédonie
	81.2 %
	69.9 %
	78.1 %
	80.6


· Satisfecit
	
	
	
	2009
	2010

	Félicitations
	
	
	12.3 %
	17 %

	Tableau d’honneur
	
	
	9.4 %
	13.1 %

	Encouragements
	
	
	15.3 %
	14.1 %

	Avertissement W
	
	
	7.5 %
	8.1 %

	Avert. comportement
	
	
	
	3.4 %

	Avert. W et comportement
	
	
	
	7.3 %


· Aide
	
	
	
	2009
	2010

	Aide individualisée
	
	
	25 élèves
	42 élèves


· Orientation
Le taux de passage en 2GT est encore faible

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Orientation fin 5è vers 4 DP
	
	
	4.7 %
	Ouverture 4ème projet

	Orientation fin 4ème vers 3 DP
	
	
	3.9 %
	Ouverture 3ème projet

	
	
	
	
	

	Orientation en 2de GT
	27 %
	25 %
	25 %
	31.5 %

	Orientation en BEP / BAC Pro
	57 %
	69  %
	58.3 %
	57.4

	Orientation en CAP
	
	
	16.7 %
	9.3

	
	
	
	
	

	Réorientation fi de 2GT
	
	
	
	

	Redoublement fin 2Gt
	
	
	
	


· Social

	
	2007
	2008
	2009
	2010

	PCS défavorisés
	
	
	91.4 %
	91.4 %

	Boursiers
	
	
	72.5 %
	75 %

	Familles monoparentales
	
	
	
	24 %


· Vie scolaire

	Absentéisme
	
	
	
	5.7 %

	Passage à l’infirmerie
	
	
	
	

	Adhésion à l’AS
	46.5 %
	48 %
	49 %
	56 %

	
	
	
	
	

	Nombre retenues
	
	381
	225
	367

	Nb exclusions cours
	
	39
	32
	181

	Nb inclusions
	
	13
	12
	26

	Nb exclusion temporaire
	
	18
	20
	33

	Nb conseils de discipline
	
	
	2
	7

	
	
	
	
	

	Taux de participation aux réunions parents professeurs
	
	
	75 %
	78 %


· Analyse qualitative

· Les points forts

Petit établissement, fleuri et bien entretenu 
Equipe (tous les personnels) motivée, volontaire et solidaire. 
Ouverture du collège sur son environnement et sur les activités culturelles. 
CDI  dynamique.

Rencontres parents professeurs en tribus. Nombreux intervenants extérieurs. Cellule de veille. 
Etudes du soir, soutien aux élèves les plus en difficulté.

Un climat serein avec les élèves (le dialogue existe). Des élèves, pour la plupart, sérieux et attachants
· Les points faibles
Faible niveau scolaire, Français non maîtrisé

De nombreux  élèves en difficulté à l’arrivée en 6è : difficultés familiales, sociales d’où difficultés scolaires

Eloignement, isolement, qui rend difficile les contacts avec les parents.

Manque de psychologue scolaire, manque de structure d’enseignement adapté de proximité. 

En fonction des forces et faiblesses constatées ci-dessus, ce projet d’établissement s’attachera prioritairement à :

Préparer nos élèves à devenir des adolescents autonomes, responsables, acteurs de leur éducation.

PROJET D’ETABLISSEMENT 2010 /2013

Le  Projet d’Etablissement 2010/2013 a été voté à l’unanimité par le Conseil d’Administration du 25 octobre 2010.

Le projet d’établissement est l’outil de pilotage qui permet de rassembler l’ensemble des personnes travaillant pour les élèves autour des mêmes axes de progrès.

C’est « un compromis entre le souhaitable et le possible ».

Le projet d’établissement donne une cohérence aux activités de l’établissement.

Cohérence externe : il est établi en référence aux directives nationales et au projet du Vice rectorat.

Cohérence interne : c’est le fil rouge qui relie toutes les activités organisées dans le collège

Notre mission est de préparer les jeunes de Hienghène à réussir leur vie, et pour cela de leur donner tous les outils nécessaires en matière de savoirs, de savoir- faire et de savoir - être.

Son objectif prioritaire est :

FORMER UN CITOYEN AUTONOME, RESPONSABLE, ACTEUR DE SON EDUCATION

Quatre objectifs ont été définis :

1) POLITIQUE PEDAGOGIQUE : Assurer  la réussite de tous les élèves
Axe de progrès n° 1 : Bien réussir sa classe de 6è

Axe de progrès n° 2 : Mettre en place une pédagogie de la réussite

Axe de progrès n° 3 : Donner du sens à l’école

2) POLITIQUE D’ORIENTATION : Aider les élèves  à construire leur projet d’orientation, tout au long de leur scolarité.

3) POLITIQUE EDUCATIVE : Mettre en place des Actions Citoyennes 

Axe de progrès n° 1 : Apprendre à vivre ensemble

Axe de progrès n° 2 : Mettre en place une politique de prévention

Axe de progrès n° 3 : Faire vivre le collège

4) OUVERTURE CULTURELLE et INTERNATIONALE : S’ouvrir

	Axe 1 : Domaine Pédagogique
	Définition des objectifs
	Actions envisagées

	ASSURER la REUSSITE de TOUS les ELEVES

La réussite scolaire passe par l’acquisition de compétences indispensables à la poursuite d’études, par une prise en charge progressive de chacun, conduisant à une forme d’autonomie qui se développera tout au long des années collège et des années lycée.

Axe de progrès 1 : Bien réussir sa classe de 6ème

CONSTAT :
Liaison CM2 / 6ème peu active pour l’instant: 

· participation commune à l’opération livre mon ami, et au défi lecture

· visite du collège en fin d’année

· Fin 2010 mise en place d’actions communes : défi maths, rencontres sportives et diaporama sur le fonctionnement du collège présenté par les élèves de 6ème aux élèves de CM2

Population scolaire fragile et résultats de l’évaluation à l’entrée en 6è peu satisfaisante :

· 2009 : 27.7 % en français et 30.7% en maths

· 2010 : 54.6% en français et 44.3% en maths (léger mieux)

Elèves de niveau hétérogène

Elèves peu autonomes


Axe de progrès 2 : Mettre en place une pédagogie                       de la réussite

CONSTAT :

Les évaluations sont souvent vécues comme un échec

Les résultats au DNB sont faibles

Le taux de passage en 2de GT est faible, et les élèves qui vont au lycée  ne réussissent pas leur seconde.

Le travail en équipe pédagogique est trop timide
Axe de progrès 3 : Donner du sens à l’école  
CONSTAT :

Elèves peu motivés

Elèves qui ne savent pas pourquoi ils vont à l’école

	· Mettre en place une liaison CM2 / 6ème efficace pour prévenir les ruptures

· Réussir l’accueil des 6èmes
· Favoriser l’intégration dans la classe
· Consolider la maîtrise de la langue

· Prendre en charge la diversité des élèves

· Prendre en charge les élèves en difficulté

· Renforcer l’acquisition de l’autonomie et la confiance en soi

· Développer la curiosité des élèves
· Maitriser les 7 piliers du socle
· Mutualiser les outils
· S’appuyer sur les TICE
· Donner priorité à l’activité orale
· Renforcer la cohésion de l’équipe pédagogique autour du professeur principal

· Prendre en charge la diversité des élèves : personnaliser les parcours
· Prendre en charge les élèves en difficulté

· Renforcer l’acquisition de l’autonomie et de la confiance en soi

· Aider aux apprentissages
· Promouvoir la lecture en 4ème

· Préparer l’entrée en 2de

· Valoriser les réussites

· Promouvoir le respect des autres 
· Promouvoir la conduite du «  bon collégien »

· Favoriser les activités pédagogiques différenciées

· Eveiller la curiosité des élèves

· Travailler sur la motivation des élèves
	Actions communes avec les CM2 : défi lecture, défi maths, défi sport

Diaporama de présentation du collège
Visite des CM2 lors de la journée « Portes ouvertes »
Présence des parents le jour de la rentrée

Distribution du livret d’accueil

Séjours à Thoven (fiche action)
Dédoublement en français

Lien avec le Fwaï, au travers des contes

Valorisation de la lecture : Opération « livre mon ami »

Mise en place de PPRE

Soutien par les Répétiteurs de la MASCOP

Soutien par les RAPI

Parrainage 1 élève de 3è / 1 élève de 6è

Concours petit géographe et petit historien (fiche action)
A chaque classe un projet

 Passer de l’évaluation uniquement chiffrée au livret de compétences

Travailler ensemble 

Avoir accès à la salle informatique (performante) avec chaque niveau de classe et dans chaque discipline

Privilégier l’oral, dans les cours dédoublés
Renforcer le rôle de professeur principal. Réunir l’équipe pédagogique régulièrement pour anticiper sur les problèmes

· Mise en place d’une 4ème « à projet » (découverte des métiers) dans laquelle un élève en difficulté pourra travailler autrement. 

Classe à destination d’élèves volontaires âgés d’au moins 14 ans, qui souhaitent à priori poursuivre leurs études en lycée professionnel.

Classe restant ancrée sur les objectifs du cycle central

Classe mettant en œuvre une pédagogie adaptée, centrée sur le concret, utilisant les nouvelles technologies, une pédagogie personnalisée pour remettre l’élève en confiance et l’aider à élaborer un projet de formation.

Classe permettant à l’élève d’effectuer son choix d’orientation, en fonction de ses compétences 

A l’issue de ce dispositif, l’orientation doit être largement ouverte et la plus ambitieuse possible
Ce sera une classe APAC architecture (dossier culturel)

· Groupes de besoins

3ème allégée

Dédoublement
Ateliers d’aide individualisée

Accompagnement éducatif : aide aux devoirs et aux leçons

· Aide aux devoirs

· Compétence informatique

· Oral d’anglais
· Révisions du DNB

Atelier lecture en 4ème (fiche action)
Travail sur l’autonomie

Mise en place d’études non surveillées

Favoriser les exposés et les recherches : priorité aux 
3 èmes au CDI
Remise de prix en fin d’année
Concours de la meilleure classe
Gestion des 5 mn de début et de fin de cours
Exploiter l’heure de vie de classe pour une prise de conscience collective
Communiquer aux parents, en début d’année, un vade me cum : modalités à suivre pour réussir à l’école

Accompagnement éducatif : épanouissement de l’élève 

· Pratique sportive

· Entraînement sportif

· Après midi  sportifs

· Pratique artistique et culturelle

· Arts plastiques

· Atelier instrumental

· Théâtre

· Echecs

· Poésie en langue vernaculaire

· Culture mélanésienne (artisanat)

· Atelier scientifique

· Atelier artistique photographie

· Chorale

Dynamique du CDI
Faire en sorte que chaque élève retrouve l’estime de soi, et garde confiance en s’appuyant sur ses points forts


	Axe 2 : Politique d’Orientation
	Définition des objectifs
	Actions envisagées

	AIDER les ELEVES à CONSTRUIRE LEUR PROJET d’ORIENTATION TOUT au LONG de LEUR SCOLARITE
CONSTAT :

Elèves ne se projetant pas dans l’avenir
La plupart des élèves de 3ème souhaite rester à la tribu dès l’âge de 16 ans.

	· Accompagner l’élève sur  le chemin de l’orientation de la 5è à la 3è
· Créer les conditions d’une orientation active
· Créer les conditions d’une orientation raisonnée
	· Livret individuel : « mon parcours personnel » (fiche action)
· Faire du CDI, un pôle de ressources
· Valoriser Stages en entreprise 3ème

· Participation au SOFIP ou autres forums

· Visites des lycées de secteur

· Mini stages en ALP et LP

· Ouverture de l’option DP3 (fiche action)
· Entretiens d’orientation (chef établissement, professeur principal, parents, élève)


	Axe 3 : Politique Educative
	Définition des objectifs
	Actions envisagées

	ACTIONS CITOYENNES

CONSTAT :

Incivilités et irrespect entre les élèves

Méconnaissance du règlement intérieur
Bonne formation des délégués

Axe de progrès 1 : Apprendre à vivre ensemble


Axe de progrès 2 : Mettre en place une politique de prévention

CONSTAT :

Peu de lisibilité de la politique de prévention

Peu d’absentéisme

Le CESC ne se réunit pas au cours de l’année, mais des actions sont lancées par la cellule de veille qui se réunit régulièrement
De nombreux adolescents sont en souffrance, et nous n’avons pas les structures adéquates pour être à leur écoute

Axe de progrès 3 : Faire vivre le collège

CONSTAT :

Le collège mène de nombreuses actions qui sont ignorées dans la commune

Pas d’article sur le collège dans les Nouvelles calédoniennes

Le site WEB du collège est attrayant, riche et mis à jour régulièrement
La communication interne est à améliorer : amener à la connaissance de tous les travaux des élèves, les sorties, les difficultés…..

Revoir l’organisation de l’emploi du temps (créneau d’1h30, circulation des élèves)


	· Lutter contre les incivilités
· Lutter contre la violence
· Accompagner les personnels dans leurs pratiques
· Réaffirmer l’autorité du professeur dans la classe
· Renforcer le sentiment d’appartenance à une classe
· Renforcer le lien avec l’internat provincial
· Former des adolescents autonomes, responsables et épanouis
· Lutter contre les exclusions
· Sensibiliser les enfants à la qualité de l’environnement et au développement durable
· Relancer le CESC, avec les élèves
· Renforcer les partenariats
· Prévenir les situations de crise
· Prévenir l’absentéisme

· Entreprendre une campagne de communication externe
· Améliorer le cadre de vie
· Impliquer les parents dans les actions et la vie de l’établissement
· Favoriser le suivi individualisé en relation avec les parents 

· Valoriser les talents


	Mise en place d’élèves médiateurs : formation
Mettre en place une charte de vie commune simple
Intégration des nouveaux arrivants, former les enseignants aux spécificités culturelles, former les professeurs principaux, accompagner les MA, favoriser et encourager la formation des personnels ATOS.

Stage pour les nouveaux arrivants sur la culture kanak

Réunions de bassin pour les chefs d’établissement, les CPE et les documentalistes

Gérer collégialement les situations difficiles

Assurer une « discipline dans la classe » partagée par tous (professeurs et vie scolaire)

· tenue dans les rangs, avant l’entrée en cours

· carnet de correspondance sur la table

c’est le professeur qui donne l’autorisation de s’asseoir

Participer à l’effort de classe pour devenir la meilleure classe du collège : meilleure moyenne et le moins de sanctions (affichage chaque mois)
Projet commun sur la médiation

Réflexion sur les études du soir

Fête de fin d’année commune
Mur d’expression

Formation des délégués

Formation de jeunes arbitres

Mise en place d’un lieu de parole

Valoriser le dépassement de soi, le respect des autres et de la règle

Favoriser l’engagement associatif (AS et FSE), avec valorisation des élèves engagés

Médiation élève / élève

Goûters philo (fiche action)
Groupes de parole

Mixité dans les rangs

Choisir et réaliser un symbole commun (flèche faitière)
Partenariat avec le CIE Province Nord, l’ONG Dayu Biick de Hienghène et WWF.

· Violences faites aux femmes

· Conduites addictives

· Formation aux 1ers secours

· Education à la sexualité

· Diététique

· Sécurité routière : Permis piéton (5è)
Collaboration avec les services sociaux, les élus, l’internat.

Intervention des coutumiers pour faire lien avec la notion de respect inculquée dans la tribu

Collaboration et intervention des parents en classe et aux récréations
Adopter une démarche de prévention avant la sanction

· médiateurs

· commission vie scolaire

· responsabilisation des délégués

Etroite collaboration entre le CPE et les professeurs principaux

Réactivité aux retards et absences

Atelier presse

Développer le site internet du collège (avec les élèves)

Continuer la rénovation des salles

Fresques sur les murs

Aménagement des massifs

Participer au nettoyage des salles (volontariat)

Rencontre parents – professeurs (au collège et en tribu)
Présence de parents pendant les cours
Contacts réguliers (contact téléphonique, permanences au marché, visites en tribu)
Fête du collège (opération portes ouvertes)

Expositions


	Axe 4 : Ouverture culturelle et internationale
	Définition des objectifs
	Actions envisagées

	S’OUVRIR

CONSTAT :

De nombreux élèves n’ont jamais quitté Hienghène.

La vie au centre culturel est riche, mais les élèves, habitant pour la majorité, en tribu, loin de Hienghène, n’en profite que très peu

Les familles ne possèdent pas internet

	· Apporter une ouverture culturelle
· Apporter une ouverture artistique
· Apporter une ouverture sportive
· Apporter une ouverture scientifique
· Apporter une ouverture sur le développement durable

· Participer au développement local
· Ouvrir le collège sur l’extérieur
· Ouvrir le collège sur l’international
	· Accompagnement éducatif : contes kanak

· Découverte du patrimoine de la province nord : classe de 4ème  dossier culturel)
· Rencontrer des artistes, des écrivains, , des artisans.
· Ouv. d’un « club Histoire des Arts » (fiche action)
· Atelier artistique : théâtre (dossier culturel)
· Atelier artistique : photographie (dossier culturel)
· Participation à la fête des arts (chorale)

· Accompagnement éducatif : artisanat kanak
· Classe sportive voile et foot  avec un échange avec le collège d’Ouvéa (fiche action)
· Opération « jeune marin »
· Atelier scientifique et participation à la fête de la science (dossier culturel)

· Classe environnement 6ème : sensibiliser aux nuisances du feu et des espèces envahissantes (dossier culturel)
· Classe A Pac : Terre et mer (dossier culturel)
· Travail sur l’eau,: épuration de l’eau  (fiche action)
Actions avec le centre culturel de Hienghène

Développer les actions de GRETA
Formation des délégués avec le collège de Koné
Sorties culturelles à Nouméa

Echange avec un collège de Nouvelle Zélande (dossier)
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