


Introduction

Ce projet d’établissement est issu du rapport
d’auto-évaluation de 2025. Il vise a consolider
les réussites existantes, réepondre aux enjeux
identifiés et renforcer la mission educative du
college dans un contexte geographique et

socio-economique specifique. \
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/ ontexte et finalite

Le college PAI-KALEONE, situé a Hienghéne, dans un
environnement isole, est confronté a des défis lies a
’éloignement geographique, a la précarité socio-économique et
a un acces limité aux ressources medicales, numeériques et
parténariales. L’auto-évaluation de 2025 a mis en lumiere un
fort engagement de la communaute éducative, des résultat
scolaires globalement positifs, et un climat scolaire apaise
projet vise a consolider ces acquis, a reduire l’isolement(
eleves et des familles, et a favoriser la réussite et 'ambition

> scolaire de tous.
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2. Problématique

Comment lutter contre l'isolement
(géographique, culturel, numérique, éducatif)
pour renforcer I'ambition, I'inclusion et la réussite

des éleves ?
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3. Axes de
développement
strategique




Axe | - Reussite
scolaire et
, ccompagnemeht des

parcours

\
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1.Consolider les acquis fondamentaux en francais et
mathématiques

2.Structurer une véritable culture de Uorientation

3.Valoriser les reussites aux examens et accompagner

la transition vers le lycee



Axe 2 - Climat

scolaire et bien-étre gé
\




1. Maintenir un climat scolaire serein, bienveillant
et inclusif

2.Renforcer la déetection et la prise en charge du
mal-étre

3.Valoriser les projets collectifs, la coopeération,
’engagement et la responsabilisation des
eleves

4.Développer la sensibilisation a Uegalite filles- \

garcons et a la citoyenneté

<




Axe 3 - Ouverture et
Partenariat



1.Développer la coéducation et renforcer le lien de
confiance avec les familles

2.Poursuivre et structurer les partenariats
institutionnels et associatifs

3.Encourager Uouverture culturelle, artistique et
environnementale

4.Développer les partenariats avec le monde

economique \

<




Axe Y -
Fonctionnement,

pilotage et
communication




1.Renforcer la stabilitye et Uattractivité de
U'etablissement

2.Structurer le pilotage collectif autour
d’instances actives et participatives

3.Déployer une communication externe et
interne

4.Poursuivre la modernisation numeérique

<




Conclusion

Suivi et evaluation du projet d’établissement par
l'équipe de direction, les instances de concertation,
les fiches-actions
Synthese annuelle présentée en CA avec une
evaluation finale en 2030 \



Nom et \
L. Critéres Date de
descriptif de s : Y
e d’évaluation réalisation
'action
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