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Introduction : Contexte et finalité

Le projet d’établissement 2026-2030 du College Pai-Kaléone s’inscrit dans la
continuité de la démarche d’évaluation conduite en 2025, laquelle a permis
d’identifier les atouts, les défis et les perspectives damélioration de
I'établissement. Situé a Hienghéne, dans un environnement géographique isolé
mais riche d’identité, le colleége fait face a des contraintes liées a I'éloignement, a
la précarité socio-économique et a un acces limité aux ressources numeriques,
meédicales et partenariales.

Malgré ces difficultés, la communauté éducative se distingue par son
engagement, sa cohésion et sa capacité a fédérer autour de projets educatifs
ambitieux. Les résultats au DNB, la stabilité des parcours, et la qualité du climat
scolaire témoignent de la solidité du collectif et de la pertinence du pilotage.

La problématique centrale du présent projet est la suivante :
comment lutter contre les formes d’isolement —
géographique, culturel, numérique et éducatif — afin de
renforcer I’ambition, I'inclusion et la réussite de tous les
éleves.

Pour y répondre, le projet d’établissement s’articule autour de quatre axes
stratégiques :

1. Réussite scolaire et accompagnement des parcours
2. Climat scolaire et bien-étre

3. Ouverture et partenariat

4. Fonctionnement, pilotage et communication



Axe 1 : Réussite scolaire et
accompagnement des parcours

L’objectif de cet axe est de garantir a chaque éléve les conditions d’'une
progression scolaire continue, de renforcer la maitrise des fondamentaux et de
favoriser une orientation éclairée.

Les constats issus de I'auto-évaluation ont mis en évidence des résultats
globalement satisfaisants, une implication forte des enseignants et des
dispositifs de soutien efficaces (groupes de besoin, devoirs faits). Cependant,
des fragilités persistent en frangais et en mathématiques, ainsi qu'une
orientation trop restreinte vers la voie générale.

Orientations stratégiques :

1.Consolider les acquis fondamentaux en francais et
mathématiques a travers des dispositifs ciblés et une
differenciation renforcee

2. Structurer une véritable culture de |’orientation des la
5eme, en associant familles et partenaires

3. Valoriser laréussite et les progres des éleves en
accompagnant les transitions école-college et
college-lycée



Axe 2 : Climat scolaire et bien-étre

Le collége bénéficie d’un climat scolaire apaisé et d’'une cohésion reconnue. Les
dispositifs de prévention, notamment ABMA et de lutte contre le harcélement,
contribuent a la qualité de vie des éleves. Néanmoins, des besoins ont été
identifiés : accompagnement médico-social insuffisant, cas de harcélement
émergents, et conditions matérielles a améliorer.

Orientations stratégiques :

1. Maintenir un climat scolaire serein, bienveillant et
inclusif, garant de la réussite de chacun

2.Renforcer la détection et la prise en charge du mal-
étre.

3. Valoriser les projets collectifs, la coopération,
|’engagement et la responsabilisation des éleves
dans la vie de |’établissement

4.Développer la sensibilisation a |’égalité filles-garcons
et a la citoyenneteée



Axe 3 : Ouverture et partenariat

Le développement de I'ouverture du collége sur son environnement constitue un
levier essentiel pour rompre l'isolement et enrichir les parcours éducatifs. L’auto-
évaluation a souligné la qualité des relations avec l'internat, la mairie et les
acteurs culturels, mais aussi la nécessité d’élargir les partenariats économiques,
professionnels et familiaux.

Orientations stratégiques :

1.Développer la coéducation et renforcer le lien de
confiance avec les familles

2.Poursuivre et structurer les partenariats
institutionnels et associatifs (internat, commune,
écoles, centre culturel, gendarmerie)

3. Encourager |’ouverture culturelle, artistique et
environnementale (projets culturels, EDD, ...)

4.Développer les partenariats avec le monde
économique et professionnel pour mieux
accompagner les parcours d’orientation



Axe 4 : Fonctionnement, pilotage et
communication

Le fonctionnement du college repose sur une gouvernance claire, une forte
cohésion d’équipe et une gestion rigoureuse. L’évaluation a mis en évidence la
qgualité du pilotage partag€, mais aussi des défis : fort turn-over des personnels,
besoins de formation, et communication perfectible.

Orientations stratégiques :

1. Renforcer la stabilité et |’attractivité de
|’établissement (accueil, reconnaissance des
engagements, ...)

2. Structurer le pilotage collectif autour d’instances
actives et participatives (CVC, CESCE, GOPR,
conseils pédagogiques, ...)

3. Déployer une communication interne et externe par
des supports variés et accessibles

4.Poursuivre la modernisation numérique pour un
college ancré dans le monde moderne



Conclusion : Evaluation et suivi du
projet d’etablissement

Le suivi et I'évaluation du projet d’établissement seront assurés de maniére
continue par I'équipe de direction et les instances de concertation. Chaque axe
fera l'objet d’'un bilan annuel a travers les fiches-actions ADEFA, les indicateurs
de réussite et les retours d’expérience des personnels, des éléves et des
partenaires.

Une synthése sera présentée chaque année en conseil d’administration afin
d’ajuster les priorités et d’assurer la cohérence avec les orientations du Vice-
Rectorat. L’évaluation finale, prévue en 2030, permettra de mesurer I'impact
global du projet sur la réussite et 'inclusion des éléves.



